ЕТИЧЕН  КОДЕКС

НА СЛУЖИТЕЛИТЕ ОТ ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГРАД СТРАЖИЦА
ЗА РАБОТА С БИЗНЕСА

С настоящия кодекс се регламентират принципите, правилата и нормите за поведение на служителите на Общинска администрация град Стражица във връзка с предприемането , осъществяването и контролирането на дейности свързани със местното икономическо развитие на Община Стражица.

Предлаганите правила и норми са предпоставка за устойчивото функциониране на местната икономика, повишаване професионализма и ефективността на общинската администрация, повишаване на доверието в Общинската администрация. 

В процеса на осъществяване на действия и мерки свързани със местното икономическо развитие на Община Стражица служителите на Общинска администрация град Стражица стриктно спазват следните принципи и правила на поведение :


1. Постоянно осигуряват спазването на принципите на свободна конкуренция като предоставят еднакво информационно и институционално обслужване  на всички заинтересовани  стопански и нестопански субекти.

2. Изпълняват служебните си задължения законосъобразно и спазвайки правилата за конфиденциалност на информацията получена по време на изпълнение на служебните си задължения. 

3. Служителите на Общинската администрация се ръководят от обществените интереси за икономическо развитие и социално отношение и не допускат лично облагодетелстване или облагодетелстване на трети лица.

4. Служителите не допускат конфликт на интереси поради участието си в политически партии, частни сдружения и фирми и правят публично достояние личната си обвързаност, когато може да възникне конфликт на интереси.

5. Не допускат конфликт на интереси и при извършването на изследователска дейност, преподавателска дейност и при извършването на консултантски услуги. 

6. При реализирането на дейности свързани със икономическото развитие на общината, служителите не трябва да представляват интереси на трети страни, освен ако това не им е вменено от страна на общината, в която са назначени.

7. Служителите на Община Стражица на допускат корупционни практики и насърчават етиката в обслужването.


8. В процеса на своята работа служителите са задължени да повишават квалификацията си като ежегодно отделят минимум 40 часа за участие в обучения, семинари или университетски курсове.


Настоящият кодекс е утвърден със Заповед № 2059/29.06.2006 г на кмета на Община Стражица.
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